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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาคร้ังมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทาํงานของเจ้าหน้าท่ี

ตาํรวจ 2)เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทาํงานของเจา้หน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจพลบัพลาไชย 2 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและ

ทฤษฎีของ  วันชัย  แฉ่งอารี  ประชากรคือ  เจ้าหน้าท่ี ตํารวจสถานีตํารวจพ ลับ พ ลาไชย 2 

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 128 คน นาํมาคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีเปิดตารางของเครจซ่ีและ

มอร์แกน ได ้จาํนวน 92 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษา พบว่า 1)ระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของเจา้หน้าท่ีตาํรวจโดยรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นตามลาํดบัคา่เฉล่ียจากมากหานอ้ย พบว่าอยูใ่นระดบัมาก 1 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการคาํนึงถึงผลประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม มีค่าเฉล่ียสูงสุด และอยู่ใน

ระดบัปานกลาง 7 ดา้น คือ ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในงาน ดา้นธรรมนูญในองคก์ร ดา้น

บทบาทการทาํงานท่ีมีความสมดุล ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ๆ ดา้นการบูรณาการทางสังคม

หรือการทํางานร่วมกัน ด้านโอกาสและการพัฒนาความสามารถด้านโอกาสและการพัฒนา

ความสามารถ และด้านค่าตอบแทน ตามลาํดับ 2)เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจพลบัพลาไชย 2 กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า 

เจ้าหน้าท่ีตาํรวจ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

คําสําคัญ คุณภาพชีวิต  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ พลบัพลาไชย 2  
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study quality of work life of police officers 2) to 

compare quality of work life of police officers in Plubplachai 2 police station, Bangkok Metropolitan 

classified by personal factors. This research was quantitative method research. The conceptual 

framework of this research was studied according to Wanchai Changearee. The population of the 

study consisted of  128 police officers in Plubplachai 2 police station, Bangkok Metropolitan 

determined by Krecie & Moragn . The samples were 92 people. The reliability values were .92. The 

instrument used in the study was a questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

 The research results revealed that: 1) quality of work life level of police officers as a whole 

was at moderate  level , when considering  each aspect in descending order of average found that 

one aspect was at much level include consideration of benefits and social responsibility aspect 

was at much level.Stability and advancement in work aspect, corporate constitution aspect,  

balanced work roles aspect , work environment aspect , social integration or collaboration aspect, 

opportunity and talent development aspect ,  opportunity and talent development aspect and 

compensation aspect were at moderate level respectively.2 )  Compare the quality of work life of 

police officers in Plubplachai 2 police station, Bangkok Metropolitan classified by personal factors 

found that police officers with different educational levels , experienced showed difference 

opinion at the statistically significant level of .05 according to the hypothesis set. 
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